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Prodi S3 Farmasi

Laporan Monitoring dan Evaluasi Akademik Prodi Doktor Farmasi
Ganjil 2024/2025

Parameter Ganijil 2024/2025

Dosen Homebase Profesor (%) SK Jan 2021 9/9 (100%)
Rasio Dosen: Mahasiswa 9:123 (1:13,67)

5 orang (sisanya belum
Mahasiswa Baru (orang) registrasi/penangguhan)
Proporsi penerimaan mahasiswa (%) 14/14 (100%)
Rata-rata lama studi (year) lulusan ganijil 2024/2025 3,5 tahun
Lulus tepat waktu 3 tahun (%) Angkatan Des 2021 16,67%
Lulus tepat waktu 3 tahun (< 3 thn) (%) Angkatan Ags 2022 13,04%

Capaian LO (%) berdasarkan publikasi 200%



Kuisioner Kepuasan Mahasiswa terhadap Proses Pendidikan

Dosen
97,00
96,00 95,65 % 95,65%
95,00 =
94,00 93,48%
93,00
92,00
91,00 90,22 %
90,00
89,00
88,00
87,00
Keandalandan  Daya tanggap dosen Kepastian bahwa  Kepedulian dosen
kemampuan dosen dalam membantu  pelayanan dosen dalam memberi
dalam memberikan  mahasiswa dan sesuai dengan perhatian kepada
pelayanan terhadap memberikan jasa ketentuan mahasiswa
mahasiswa dengan cepat
Tenaga kependidikan
97,00 96,74% 96,74% 96,74%
96,50 I
96,00 I
95,50 |
95,00 | 94,57%
94,50 I
94,00 |
93,50 |
93,00 L |

Keandalandan  Dayatanggap dosen Kepastian bahwa
kemampuan dosen dalam membantu  pelayanan dosen
dalam memberikan  mahasiswa dan sesuai dengan
pelayanan terhadap memberikan jasa ketentuan

mahasiswa dengan cepat

Kepedulian dosen
dalam memberi
perhatian kepada
mahasiswa

96,00
95,50
95,00
94,50
94,00
93,50
93,00
92,50
92,00

97,00
96,50
96,00
95,50
95,00
94,50
94,00
93,50
93,00

95,65%

Pengelola

95,65%

94,57%

N I

Keandalan dan

kemampuan dosen
dalam memberikan
pelayanan terhadap memberikan jasa

mahasiswa

95,65%

Daya tanggap dosen Kepastian bahwa  Kepedulian dosen
dalam membantu  pelayanan dosen dalam memberi
mahasiswa dan sesuai dengan perhatian kepada
ketentuan mahasiswa
dengan cepat

Sarana dan Prasarana
96,74%

Keandalan dan kemampuan Daya tanggap dosen dalam Kepastian bahwa pelayanan

dosen dalam memberikan membantu mahasiswa dan
pelayanan terhadap

mahasiswa

dosen sesuai dengan
memberikan jasa dengan ketentuan

cepat

Dosen

Tendik

Pengelola

Sarpras




Laporan Monitoring dan Evaluasi Akademik Prodi Magister Farmasi

Parameter Ganjil 2024/2025
Dosen Homebase Profesor (%) SK Jan 2021 60
Rasio Dosen: Mahasiswa 1:20,6
Mahasiswa Baru (orang) 22
Proporsi penerimaan mahasiswa (%) 75,86
Rata-rata lama studi (year) lulusan ganjil 2024/2025 1 tahun 9 bulan
Rata-rata IPK 3,81
Lulus tepat waktu 2 tahun (%) 100
Capaian LO (%) berdasarkan nilai 94




Laporan Monitoring dan Evaluasi Akademik Prodi Magister Farmasi Klinik

Parameter Ganjil 2024/2025
Dosen Homebase Profesor (%) SK Jan 2021 80
Rasio Dosen: Mahasiswa 1.7
Rata-rata lama studi (year) lulusan ganjil 2024/2025 2 tahun 5 bulan
Rata-rata IPK 3,86
Capaian LO (%) berdasarkan nilai 89
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Ketercapaian CPL (%)
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Dosen

Kepedulian dosen dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan dosen sesuai
dengan ketentuan

Daya tangg ap dosen dalam me mbantu
mahasiswa dan memberikan jasa dengan

cepat
Keandalan Keandalan dan kemampuan dosen

dalammemberikan pelayanan terhadap
mahasiswadan kemampuan dosen dalam...

rata-rata
97.28
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Pengelola

Kepedulian pengelola dalam memberi
perhatian kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan pengelola
sesuai dengan ketentuan

Daya tangg ap pengelola dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa dengan
cepat

Keandalan dan kemampuan pengelola
dalammemberikan pelayanan terhadap
mahasiswa

o

rata-rata
97.28
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Tenaga Kependidikan

Kepedulian tenaga ke pendidikan dalam
memberi perhatian kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanantenaga
kependidikan sesuai dengan ketentuan

Daya tanggap tenaga ke pendidikan dalam
membantu mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kem ampuan tenaga
kependidikan dalam memberikan pelayanan
terhadap mahasiswa

Sarana dan Prasarana

Kualitas sarana & prasarana -

Aksesibilitas sarana & prasarana -

Kecukupan sarana & prasarana -

rata-rata
98.37

rata-rata
89,85
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mKeandalan dan kemampuan dosen dalam memberikan pelayanan terhadap
mahasiswa

mDaya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat
m Kepastian bahwa pelayanan dosen sesuai dengan ketentuan rata-rata

= Kepedulian dosen dalam memberi perhatian kepada mahasiswa 89,84

Pengelola

6 B

, N

0 HENT “
3 4

1 2

= Keandalan dan kemampuan pengelola dalam memberikan pelayanan terhadap
ma hasiswa

m Daya tanggap pengelola dalam membantu mahasiswa dan memberikan jasa dengan
cepat

u Kepastian bahwa pelayanan pengelola sesuai dengan ketentuan rata-rata

96,88

= Kepedulian pengelola dalam memberi perhatian kepada mahasiswa

o N b O

-

N

Tenaga Kependidikan

[ . III
3 4

1 2

mKeandalan dan kemampuan tenaga kependidikan dalam memberikan pelayanan
terhadap mahasiswa

mDaya tanggap tenaga kependidikan dalam membantu mahasiswa dan memberikan
jasadengan cepat

m Kepastian bahwa pelayanan tenaga kependidikan sesuai dengan ketentuan

» Kepedulian tenaga kependidikan dalam memberi perhatian kepada mahasiswa

8 | |II
3 4

m Kecukupan sarana & prasarana mAksesibilitas sarana & prasarana

1 2

» Kualitas sarana & prasarana

rata-rata

94,50

rata-rata
93,75



Prodi Apoteker

capaian nilai mata kuliah

UKAI CBT

ujian komprehensif

Studi kasus pengawasan & pemastian mutu
Studi kasus pelayanan kefarmasian

Studi kasus manajemen & regulasi farmasi
studi kasus komunikasi & konseling

Studi kasus farmasi industri

Skill lab & OSCE

PKPA pelayanan kefarmasian

PKPA manajemen & regulasi farmasi
PKPA komunitas & kewirausahaan

PKPA industri farmasi

PKPA Distribusi farmasi

—— 87,39
85,13
I — 84,37
80,65
e 91,33
e 01,47
e — 90,48
— 73,26
e 91,81
T 9s,11
I —— 98,21
——— 98,66
97,72

Rerata
89,74
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Prodi Apoteker

Ketercapaian CPL

90,39

89,74 89,74
89,25 8940 89,35 89,06
88,45
88.20 88,32
| | 86,55 |
P1 P2

KU.1 KU.2 KU3 KU4 KU5 KU6 KU.7 KU8 KU.9

92,63 9253

91,45

90,78
90,12

89,56 |
‘ ‘9|7 ‘9|3 ‘

KU.10 KU.11 KU.12 KU.13 KK.1 KK.2 KK.3 KK4

m ganjil

89,74 89,93 89,74 89,74

KK.5 KK.6 KK.7 KK.8

11



Prodi Apoteker

P.1
P.2

KU.1
KU.2

KU.3
KU.4
KU.5
KU.6
KU.7
KU.8
KU.9
KU.10
KU.11

KU.12
KU.13

KK.1

KK.2
KK.3

KK.4

KK.5

KK.6
KK.7

KK.8

Ketercapaian CPL

Mampu memecahkan permasalahan dalam pengembangan dan pengelolaan sediaan serta pelayanan kefarmasian dengan pendekatan ilmu farmasi
Mampu mengelola dan memecahkan permasalahan terkait isu terkini pelayanan kesehatan dan kesejahteraan masyakarat
Mampu bekerja di bidang keahlian pokok untuk jenis pekerjaan yang spesifik dan memiliki kompetensi kerja yang minimal setara dengan standar kompetensi kerja profesinya

Mampu membuat keputusan yang independen dalam menjalankan pekerjaan profesinya berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif

Mampu mengomunikasikan pemikiran/argumen atau karya inovasi yang bermanfaat bagi pengembangan profesi dan kewirausahaan, yang dapat dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan etika
profesi, kepada masyarakat terutama masyarakat profesinya

Mampu melakukan evaluasi secara kritis terhadap hasil kerja dan keputusan yang dibuat dalam melaksanakan pekerjaannya oleh dirinya sendiri dan oleh sejawat

Mampu meningkatkan keahlian keprofesiannya pada bidang yang khusus melalui pelatihan dan pengalaman kerja

Mampu meningkatkan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisas

Mampu memimpin suatu tim kerja untuk memecahkan masalah pada bidang profesinya

Mampu bekerja sama dengan profesi lain yang sebidang dalam menyelesaikan masalah pekerjaan bidang profesinya

Mampu mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan masyarakat profesi dan kliennya

Mampu bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang profesinya sesuai dengan kode etik profesinya

Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri

Mampu berkontribusi dalam evaluasi atau pengembangan kebijakan nasional dalam rangka peningkatan mutu pendidikan profesi atau pengembangan kebijakan nasional pada bidang profesinya

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengaudit, mengamankan, dan menemukan kembali data dan informasi untuk keperluan pengembangan hasil kerja profesinya

Mampu mengevaluasi dan menyusun strategi dengan pendekatan berbasis bukti dalam perancangan, pembuatan/penyiapan, pendistribusian, pengelolaan dan/atau pelayanan sediaan farmasi
untuk mengoptimalkan keberhasilan terapi

Mampu melakukan praktik kefarmasian secara profesional dan bertanggung jawab sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan kode etik profesi Mampu Secara aktif terlibat
dalam penggunaan obat, kerja kolaboratif antar profesi, pelayanan kesehatan masyarakat dengan menjaga./mempertahankan perspektif berpusat pada pasien atau konsumen

Mampu melaksanakan riset, mengidentifikasi dan menyelesaikan problem untuk berkontribusi pada perbaikan ilmu farmasi
Mampu bersikap asetif dalam kepemimpinan, menjadi role model, memiliki sikap entrepreneuship, memiliki ketrampilan dalam pengambilan keputusan, dan keterampilan pengelolaan diri

Mampu mengambil keputusan dalam hal-hal strategis d bidang kefarmasian pada pekerjaan profesionalinya secara mandiri, memimpin dan mengelola pekerjaan kelompok, serta bertanggung
jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Mampu berkomunikasi dan berkolaborasi secara interpersonal dan interprofesional untuk menyelesaikan masalah terkait praktik kefarmasian, mengembangkan dan memelihara jaringan kerja
dengan masyarakat profesi dan kliennya

Mampu mengevaluasi diri dan mengelola pembelajaran diri sendiri dalam upaya meningkatkan kemampuan praktik profesi apoteker

Mampu menerapkan peraturan perundang-undangan dan artinya untuk praktik kefarmasian, ususan farmasetikal, dan kesehatan masyarakat khususnya mengatur penyiapan dan penyerahan
sediaan farmasi dan produk terkati ("kuasi" obat, kosmetik, alat kesehatan dan obat untuk regeneratif) 12



Prodi Apoteker

Hasil Kuesioner Layanan Akademik & Sarana
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Kuisioner Kepuasan Mahasiswa Sarjana Farmasi

Dosen

Kepedulian dosen dalam memberi
perhatian kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan dosen
sesuai dengan ketentuan

Daya tanggap dosen dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan dosen

dalam memberikan pelayanan terhadap _

mahasiswa

875 88 885 89 895 90 905 91 915

Pengelola

Kepedulian pengelola dalam memberi
perhatian kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan pengelola
sesuai dengan ketentuan

Daya tanggap pengelola dalam
membantu mahasiswa dan memberikan
jasa dengan cepat

Keandalan dan kemampuan pengelola
dalam memberikan pelayanan terhadap
mahasiswa

89,6 89,8 90 90,2 904906908 91 91,2

Tendik

Rata-rata =

Kepedulian tenaga kependidikan dalam
memberi perhatian kepada mahasiswa

91.40

Rata-rata =

89.76

Kepastian bahwa pelayanan tenaga
kependidikan sesuai dengan ketentuan

Daya tanggap tenaga kependidikan
dalam membantu mahasiswa dan
memberikan jasa dengan cepat

Keandalan dan kemampuan tenaga
kependidikan dalam memberikan
pelayanan terhadap mahasiswa

895 980 905 91 915 92 925 93

Sarana prasarana
Rata-rata =

84.40

Rata-rata =

Kualitas sarana & prasarana

90.56

Aksesibilitas sarana & prasarana

Kecukupan sarana & prasarana

14

80 81 8 8 84 8 8 87



Universitas

Padjadjaran

Laporan Tim Gugus Kendali Mutu Fakultas
Monitoring dan Evaluasi Akademik

Genap 2024 /2025

8 Agustus 2025 Prodi :
S1 Farmasi

Profesi Apoteker
Spesialis Farmasi Nuklir
S2 Farmasi Klinik
S2 Ilmu Farmasi
S$3 Farmasi

T

I
(T
[

From West Java for Indonesia to the World through SDGs

https://farmasi.unpad.ac.id



Prodi S3 Farmasi

Laporan Monitoring dan Evaluasi Akademik Prodi Doktor Farmasi

Genap 2024/2025

Parameter

Genap 2024/2025

Dosen Homebase Profesor (%) SK Jan 2021

9/9 (100%)

Rasio Dosen: Mahasiswa

9:118 (1:13,1)

Mahasiswa Baru (orang) 22
Proporsi penerimaan mahasiswa (%) 22:25 (1:1,14)
Rata-rata lama studi (year) lulusan genap 2024/2025 3,65
Lulus tepat waktu 3 tahun (%) angkatan 2022 26,09
Lulus tepat waktu 3 tahun (< 3 thn) (%) Angkatan Ags 2023 6,67
Capaian LO (%) berdasarkan publikasi 233




Kuisioner Kepuasan Mahasiswa terhadap Proses Pendidikan

Dosen
Kepedulian dosen dalam memberi _ 100
perhatian kepada mahasiswa
O e N
sesuai dengan ketentuan

Daya tanggap dosen dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa _ 100
dengan cepat
Keandalan dan kemampuan dosen

dalam memberikan pelayanan terhadap _ 100

mahasiswa

Tenaga Pendidik
Kepastian bahwa pelayanan tenaga _ 100
kependidikan sesuai dengan ketentuan
Kepastian bahwa pelayanan tenaga _ 100
kependidikan sesuai dengan ketentuan

Daya tanggap tenaga kependidikan

dalam membantu mahasiswa dan _ 100

me mberikan jasa dengan cepat
Keandalan dan kemampuan tenaga
kependidikan dalam memberikan _ 100

pelayanan terhadap mahasiswa

0 20 40 60 80 100

120

Pengelola
Kepedulian pengelola dalam memberi _ 100
perhatian kepada mahasiswa
Kepastian bahwa pelayanan pengelola _ 100
sesuai dengan ketentuan

Daya tanggap pengelola dalam
membantu mahasiswa dan memberikan — 100
jasa dengan cepat
Keandalan dan kemampuan pengelola
dalam memberikan pelayanan terhadap _ 100

mahasiswa

0 20 40 60 80 100 120
Sarana Prasarana

Kualitas sarana & prasarana

98,4375

Kecukupan sarana & prasarana 98,4375

97,5 98 985 99 99,5 100 100,5

Dosen

Tendik

Pengelola

Sarpras

17



Laporan Monitoring dan Evaluasi Akademik Genap 2024/2025

Parameter PSMF PSMFK
Dosen Homebase Profesor (%) 80% 80%
Rasio Dosen: Mahasiswa 1:15,8 1:5,8
Mahasiswa Baru (orang) gel 1 Ganiil 27 7
2025/2026

97,76% (6 orang 100%

Proporsi penerimaan mahasiswa (%) defer)
Rata-rata lama studi (year) 2 tahun 0 bulan 2 tahun 7 bulan
Rata-rata IPK 3.81 3.81
Proporsi lulus tepat waktu (%) 64,29% 80%
Kehadiran dosen (%) 97,92% 100%
Kesesuaian RPS (%) 76,56% 91,67%

18



Kuisioner Kepuasan Mahasiswa S2 Farmasi

Kepuasan Mahasiswa Terhadap Dosen

Kepedulian dosen dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan dosen sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap dosen dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa dengan

cepat

Keandalan dan kemampuan dosen dalam
memberikan pelayanan terhadap mahasiswa

90,28

91.67

87.50

93.06

o

20 40 60 80 100

90,63

Kepuasan Mahasiswa Terhadap
Pengelola

Kepedulian pengelola dalam memberi
perhatian kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan pengelola sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap pengelola dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa dengan

cepat

Keandalan dan kemampuan pengelola dalam
memberikan pelayanan terhadap mahasiswa

87.50

88.89

86.11

90.28

0 10 20 30 40 S50 60 70 80 90 100

88,19

Kepuasan Mahasiswa Terhadap Tenaga
Kependidikan

Kepedulian tenaga kependidikan dalam
memberi perhatian kepada mahasiswa

Daya tanggap tenaga kependidikan dalam
membantu mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan tenaga

Kepastian bahwa pelayanan tenaga 8889
kependidikan sesuai dengan ketentuan ’

86,11

86,11

terhadap mahasiswa

20 40 60 80

(=]

Kepuasan Mahasiswa Terhadap Sarana
dan Prasarana

Kualitas sarana & prasarana

100

87.50

Kec"k“Pa“ sarana & R _ s

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

88,19

88,43
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Ketercapaian CPL (%)
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Kuisioner Kepuasan Mahasiswa S2 Farmasi Klinik

Dosen

Kepedulian dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan dalam
memberikan pelayanan terhadap
mahasiswa

90% 92% 94% 96%  98% 100%

Tenaga Kependidikan

Kepedulian dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan dalam
me mberikan pelayanan terhadap
mahasiswa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pengelola

Kepedulian dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan dalam
memberikan pelayanan terhadap

mahasiswa
98,5% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 100%
Sarana dan Prasarana
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Kecukupan Aksesibilitas Kualitas
100% = Sarana dan Prasarana 100%



Prodi Apoteker

UKAI CBT

ujian komprehensif

Studi kasus pengawasan & pemastian mutu

Studi kasus pelayanan kefarmasian

Studi kasus manajemen & regulasi farmasi

studi kasus komunikasi & konseling

Studi kasus farmasi industri

Skill lab & OSCE

PKPA pelayanan kefarmasian

PKPA manajemen & regulasi farmasi

PKPA komunitas & kewirausahaan

PKPA industri farmasi

PKPA Distribusi farmasi

capaian nilai mata kuliah

e 7,80
R — 86,55
I 54,43
— 72,60
I 57,84
T os11
I — 80,57
A 79,56
I —— 93,43
I 95,88
e 03,36
— 95,00
95,79

Rerata
88,61
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Prodi Apoteker

94,00

92,00

90,00

88,00

86,00

84,00

82,00

Ketercapaian CPL

Rerata 89,26

P2 KU1 KU2 KU3 KU4 KUS5 KU.6 KU.7 KU.8 KU.9 KU.10 KU.11 KU.12 KU.13 KK.1 KK.2 KK.3 KK.4 KK.5 KK.6 KK.7 KK.8

mgenap
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Prodi Apoteker

P.1
P.2

KU.1
KU.2

KU.3
KU.4
KU.5
KU.6
KU.7
KU.8
KU.9
KU.10
KU.11

KU.12
KU.13

KK.1

KK.2
KK.3

KK.4

KK.5

KK.6
KK.7

KK.8

Ketercapaian CPL

Mampu memecahkan permasalahan dalam pengembangan dan pengelolaan sediaan serta pelayanan kefarmasian dengan pendekatan ilmu farmasi
Mampu mengelola dan memecahkan permasalahan terkait isu terkini pelayanan kesehatan dan kesejahteraan masyakarat
Mampu bekerja di bidang keahlian pokok untuk jenis pekerjaan yang spesifik dan memiliki kompetensi kerja yang minimal setara dengan standar kompetensi kerja profesinya

Mampu membuat keputusan yang independen dalam menjalankan pekerjaan profesinya berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif

Mampu mengomunikasikan pemikiran/argumen atau karya inovasi yang bermanfaat bagi pengembangan profesi dan kewirausahaan, yang dapat dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan etika
profesi, kepada masyarakat terutama masyarakat profesinya

Mampu melakukan evaluasi secara kritis terhadap hasil kerja dan keputusan yang dibuat dalam melaksanakan pekerjaannya oleh dirinya sendiri dan oleh sejawat

Mampu meningkatkan keahlian keprofesiannya pada bidang yang khusus melalui pelatihan dan pengalaman kerja

Mampu meningkatkan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisas

Mampu memimpin suatu tim kerja untuk memecahkan masalah pada bidang profesinya

Mampu bekerja sama dengan profesi lain yang sebidang dalam menyelesaikan masalah pekerjaan bidang profesinya

Mampu mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan masyarakat profesi dan kliennya

Mampu bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang profesinya sesuai dengan kode etik profesinya

Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri

Mampu berkontribusi dalam evaluasi atau pengembangan kebijakan nasional dalam rangka peningkatan mutu pendidikan profesi atau pengembangan kebijakan nasional pada bidang profesinya

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengaudit, mengamankan, dan menemukan kembali data dan informasi untuk keperluan pengembangan hasil kerja profesinya

Mampu mengevaluasi dan menyusun strategi dengan pendekatan berbasis bukti dalam perancangan, pembuatan/penyiapan, pendistribusian, pengelolaan dan/atau pelayanan sediaan farmasi
untuk mengoptimalkan keberhasilan terapi

Mampu melakukan praktik kefarmasian secara profesional dan bertanggung jawab sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan kode etik profesi Mampu Secara aktif terlibat
dalam penggunaan obat, kerja kolaboratif antar profesi, pelayanan kesehatan masyarakat dengan menjaga./mempertahankan perspektif berpusat pada pasien atau konsumen

Mampu melaksanakan riset, mengidentifikasi dan menyelesaikan problem untuk berkontribusi pada perbaikan ilmu farmasi
Mampu bersikap asetif dalam kepemimpinan, menjadi role model, memiliki sikap entrepreneuship, memiliki ketrampilan dalam pengambilan keputusan, dan keterampilan pengelolaan diri

Mampu mengambil keputusan dalam hal-hal strategis d bidang kefarmasian pada pekerjaan profesionalinya secara mandiri, memimpin dan mengelola pekerjaan kelompok, serta bertanggung
jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Mampu berkomunikasi dan berkolaborasi secara interpersonal dan interprofesional untuk menyelesaikan masalah terkait praktik kefarmasian, mengembangkan dan memelihara jaringan kerja
dengan masyarakat profesi dan kliennya

Mampu mengevaluasi diri dan mengelola pembelajaran diri sendiri dalam upaya meningkatkan kemampuan praktik profesi apoteker

Mampu menerapkan peraturan perundang-undangan dan artinya untuk praktik kefarmasian, ususan farmasetikal, dan kesehatan masyarakat khususnya mengatur penyiapan dan penyerahan
sediaan farmasi dan produk terkati ("kuasi" obat, kosmetik, alat kesehatan dan obat untuk regeneratif) 24



Prodi Apoteker

Kepuasan terhadap dosen & tendik PSPPA

Kepuasan thdp Kinerja Tendik PSPPA
Kepuasan thdp Kinerja Dosen PSPPA

100 4 93.22033898 92.37288136 92.79661017 93.00847458
100 o 93.6440678 91,31355932 91.94915254 91.94915254 0 —— e ——
90 T o 80 :l I-I.l‘ ) :: :$I:::E::
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Keandalandan  Daya tanggap dosen  Kepastian bahwa  Kepedulian dost%n Keandalan dan Daya tanggap tenaga  Kepastian bahwa Kepedulian tenaga
kemampuan dosen  dalam membantu pelayanan dosen dalam memberi kemampuan tenaga  kependidikan dalam  pelayanan tenaga kependidikan dalam
dalam memberikan  mahasiswa dan sesuai dengan perhatian kepada kependidikan dalam membantu mahasiswa kependidikan sesuai  memberi perhatian
pelayanan terhadap ~memberikan jasa ketentuan mahasiswa memberikan pelayanan dan memberikan jasa  dengan ketentuan kepada mahasiswa

mahasiswa dengan cepat terhadap mahasiswa dengan cepat

92.21 92.84

n (Jumlah Responden) 118 Mahasiswa 25



Prodi Apoteker

kepuasan terhadap pengelola & sarana-prasarana

Kepuasan Thdp Kinerja Pengelola PSPPA

Kepuasan Thdp Sarana & Prasarana PSPPA

100 4 91.73728814 91.31355932 91.94915254 91.52542373

90.25423729

88.34745763

100 |
. 88.98305085
g0 | [a 9 1
c ] :l:}fl 80 -
S 70 4 Suulat
® 60 [ g 70 -
3 5o A s ¢ 60 -
[= 3 . 3 50 4
© 40 - g Y
! 30 A o] 4 40 -
B 20 e ::': & 301
10 - " un 20 -
0 . . . 10 -
Keandalan dan Daya tanggap Kepastian bahwa Kepedulian o
kemampuan pengelola dalam  pelayanan pengelola pengelola dalam Kec‘ﬂ“fpanismm &
pengelola dalam membantu sesuai dengan memberi perhatian s
memberikan mahasiswa dan ketentuan kepada mahasiswa
pelayanan terhadap memberikan jasa
mahasiswa dengan cepat
91.63 n (Jumlah Responden) 118 Mahasiswa

Aksesibilitas sarana &
prasarana

89.19

Kualitas sarana &
prasarana
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Kuisioner Kepuasan Mahasiswa Spesialis Farmasi Nuklir (n=3)

Dosen

Kepedulian dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan dalam
memberikan pelayanan terhadap
mahasiswa

90% 92% 94% 96%  98% 100%

Tenaga Kependidikan

Kepedulian dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan dalam
me mberikan pelayanan terhadap
mahasiswa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pengelola

Kepedulian dalam memberi perhatian
kepada mahasiswa

Kepastian bahwa pelayanan sesuai
dengan ketentuan

Daya tanggap dalam membantu
mahasiswa dan memberikan jasa
dengan cepat

Keandalan dan kemampuan dalam
memberikan pelayanan terhadap

mahasiswa
98% 0%  20% 40% 60% 80% 100% 100%
Sarana dan Prasarana
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Kecukupan Aksesibilitas Kualitas
u Sarana dan Prasarana 100%




KK1

KK2

KK3

KK4

Ketercapaian CPL

rerata 85,50

92,0
83,0 82,7
79,8
63,5 | | |
P1 P2 S1 S2

KK6 KK7 KK8

86,2
81,3

95,9
89,9

‘ 843 838

s3 S4 KU1  KU2  KU3
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Prodi S1 Farmasi

KK1
KK2
KK3
KK4
KK5
KK6
KK7
KK8
P1

P2
S1

S2
S3
S4
KU1l
KU2

KU3

Mampu mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah terkait obat berdasarkan analisis informasi dan data, menggunakan pendekatan berbasis bukti
dalam perancangan, pembuatan/penyiapan, pendistribusian, pengelolaan dan/atau pelayanan sediaan farmasi untuk mengoptimalkan keberhasilan terapi
Mampu melakukan praktik kefarmasian disupervisi oleh apoteker secara bertanggung jawab sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan dan kode
etik yang berlaku

Melaksanakan riset dan mengidentifikasi problem untuk berkontribusi pada perbaikan dalam ilmu farmasi

Memiliki karakteristik kepemimpinan yang baik dalam suatu organisasi

Mampu mengelola praktik kefarmasian secara mandiri disupervisi apoteker, memimpin dan mengelola pekerjaan kelompok, serta bertanggung jawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok

Mampu berkomunikasi dan berkolaborasi secara interpersonal dan interprofesional terkait praktik kefarmasian

Mampu mengevaluasi diri dan mengelola pembelajaran diri sendiri dalam upaya meningkatkan kemampuan praktik kefarmasian

Memahami peraturan perundang-undangan dan artinya untuk praktik kefarmasian, urusan farmasetikal dan kesehatan masayarakat, khususnya mengatur
penyiapan dan penyerahan sediaan farmasi dan produk terkait ("kuasi" obat, kosmetik, alat kesehatan, dan obat untuk regeneratif).

Menguasai teori, metode, aplikasi ilmu, dan teknologi farmasi , konsep dan aplikasi ilmu biomedik , konsep farmakoterapi, pharmaceutical care, pharmacy
practice, serta prinsip pharmacerutical calculation, epidemiologi, pengobatan berbasis bukti, dan farmakoekonomi

Menguasai pengetahuan tentang manajemen farmasi, sosio-farmasi, hukum dan etik farmasi, teknik komunikas serta prinsip dasar keselamatan kerja
Memiliki karakter pembelajaran seumur hidup (long life learner) dan mengabdi kepada masyarakat berbasis riset (Transfomative Learning) yang
berdasarkan Pola [Imiah Pokok (PIP) Unpad, yaitu Bina Mulia Hukum dan Lingkungan dalam Pembangunan Nasional

Memiliki karakter Responsible, Excellent, Scientific Rigor, Professional, Encouraging, Creative, dan Trust (RESPECT

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara, serta menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang kefarmasian

Mampu menyusun deskripsi santifik hasil kajian tersebut diatas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya dalam laman
perguruan tinggi.

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang kefarmasian secara mandiri dan menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan
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Kuisioner Kepuasan Mahasiswa Sarjana Farmasi (n=261)

100
100
75
75
50
50
25
25
0
Keandalan dan Daya tanggap Kepastian bahwa  Kepedulian dosen
kemampuan dosen  dosen dalam pelayanan dosen  dalam memberi
dalam memberikan membantu sesuaidengan  perhatian kepada 0
pelayanan mahasiswa dan ketentuan mahasiswa Keandalan dan Daya tanggap tenaga Kepastian bahwa Kepedulian tenaga
terhadap memberikan jasa Kkemampuan tenaga kependidikan dalam pelayanan tenaga kependidikan dalam
mahasiswa dengan cepat kependidikan dalam rg:mbentu mahis;:ws: k:gen;am:m |:g‘::a’l:‘al l’:‘m ge&::r;
terhadap mahasiswa dengan cepat
Dosen, Rata-rata 86,54
Pengelola, Rata-rata 89,34
100
100
75
75
50
T 50
Tenaga Kependidikan, Rata-rata
25
88,15
25
. Sarana Prasarana, Rata-rata 80,55
Keandalan dan Daya tanggap Kepastian bahwa Kepedulian
kemampuan pengelola dalam  pelayanan crengelola pengzlgla dalam
pengelola dalam membantu sesuaidengan  memberi perhatian 0
berik hasi: dan ketentuan kepada mahasiswa Kecukupan sarana & Aksesibilitas sarana &  Kualitas sarana &

jasa
mahasiswa dengan cepat prasarana prasarana prasarana 30



TERIMA KASIH
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